
«Б» корпусының бос мемлекеттік әкімшілік лауазымдарға орналасуға
жалпы конкурс туралы хабарландыру

Солтүстік Қазақстан облысы Тайынша ауданы әкімінің аппараты

Конкурс туралы ақпарат
Құжаттарды қабылдау мерзімі: 03.12.2024 - 09.12.2024
Жеке қасиеттерін бағалауға арналған тестілеу: 10.12.2024
Мәтіндік  және  сандық  ақпаратпен  жұмыс  істеу  қабілетін  бағалау:

13.12.2024
Сұхбат: 19.12.2024
Анықтама телефоны: 87153621426
E-R-4 санат үшін орташа лауазымдық жалақы : 243701
(Лауазымдық  жалақы  нақты  қызметкердің  жұмыс  өтіліне

байланысты хабарландыруда көрсетілгеннен өзгеше болуы мүмкін)

Лауазым атауы:
Солтүстік  Қазақстан  облысы  Тайынша  ауданы  әкімдігінің  сәулет,

құрылыс,  тұрғын  үй-коммуналдық  шаруашылық,  жолаушылар  көлігі  және
автомобиль  жолдары бөлімі»  КММ бас  маман -  тұрғын-үй инспекторы,  E-R-4
(Лауазым мәртебесі: Бос)

Функционалдық міндеттері:
Құзыреті  шегінде  тиісті  аумақта  Солтүстік  Қазақстан  облысы  Тайынша

ауданы  әкімдігінің  сәулет,  құрылыс,  тұрғын  үй-коммуналдық  шаруашылық,
жолаушылар  көлігі  және  автомобиль  жолдары  саласында  мемлекеттік  саясат
жүргізеді.

"Мемлекеттік  тұрғын  үй  қорынан  тұрғын  үйге  немесе  жеке  тұрғын  үй
қорынан жергілікті атқарушы орган жалдаған тұрғын үйге мұқтаж азаматтарды
есепке  қою  және  кезекке  қою"  мемлекеттік  қызмет  көрсету  Ережелерінің
сақталуын қамтамасыз ету. Тұрғын үй қорын түгендеу.

Тұрғын  үй  комиссиясының  отырысы  бойынша  құжаттарды  дайындайды,
Тұрғын  үй  комиссияларының  отырыстарын  өткізеді.  Бас  маман-тұрғын  үй
инспекторының  лауазымдық  міндеттерімен  белгіленген  мәселелер  бойынша
бұйрықтар  жобаларын  және  басқа  да  нормативтік  -  құқықтық  актілерді
дайындайды.

Мемлекеттік тұрғын үй қорынан тұрғын үйді жекешелендіру.
Мемлекеттік  қызметтер  бойынша  ай  сайынғы  және  тоқсан  сайынғы

есептерді жасайды және ұсынады.
Ұжымдық шартты әзірлеуге қатысады.

Білімі бойынша талап:
Жоғары білім, техникалық және кәсіптік білім беру,  жоғары оқу орнынан



кейінгі  білім,  орта білімнен кейінгі  білім,  орта техникалық білім,  кәсіби білім:
менеджмент,  машина  жасау,  автоматтандыру  және  басқару,  құқықтану,  аспап
жасау,  жылу  энергетикасы,  экономика,  қаржы,  есеп  және  аудит,  мемлекеттік
және  жергілікті  басқару,  электр  энергетикасы,  көлік  қызметтері,  инженерия
және  инженерлік  іс,  транспорт,  транспортная  техника  и  технологии,  құқық,  -
Менеджмент  (қолдану  саласы  мен  облысы  бойынша),  экономист,  -  Машина
құрылысы технологиясы (түрлер бойынша)

Жұмыс тәжірибесі бойынша талаптар:
жұмыс тәжірибесі талап етілмейді.

Шағым жасау тәртiбi
Үміткерлер  уәкiлеттi  органға  немесе  оның  аумақтық  бөлiмшесiне,  не  сот

тәртiбiнде  конкурс  қорытындыларына  және/немесе  кадр  қызметінің  әрекетіне
(әрекетсіздігіне) шағымдана алады.



Объявление общего конкурса для занятия вакантных административных
государственных должностей корпуса «Б»

Аппарат акима Тайыншинского района Северо-Казахстанской области

Сведения о конкурсе
Сроки приема документов: 03.12.2024 - 09.12.2024
Тестирование на оценку личных качеств: 10.12.2024
Оценка  способности  работать  с  текстовой  и  числовой  информацией:

13.12.2024
Собеседование: 19.12.2024
Телефон для справок: 87153621426
Средний должностной оклад для категории E-R-4: 243701
(Должностной оклад может отличаться от указанного в объявлении

в зависимости от стажа работы конкретного служащего)

Наименование должности:
Главный  специалист  -  жилищный  инспектор  КГУ  «Отдел  архитектуры,

строительства,  жилищно-коммунального хозяйства,  пассажирского транспорта
и автомобильных дорог акимата Тайыншинского района Северо-Казахстанской
области», E-R-4 (Статус должности: Вакантна)

Функциональные обязанности:
Проводит  государственную  политику  в  области  архитектуры,

строительства,  жилищно-коммунального хозяйства,  пассажирского транспорта
и автомобильных дорог акимата Тайыншинского района Северо-Казахстанской
области на соответствующей территории в пределах компетенции.

Обеспечение  соблюдения  Правил  по  оказанию  государственной  услуги
«Постановка  на  учет  и  очередность  граждан  нуждающихся  в  жилище  из
государственного  жилищного  фонда  или  жилище  арендованном  местным
исполнительным  органом  в  частном  жилищном  фонде».  Инвентаризация
жилищного фонда.

Подготавливает  документы  по  заседанию  жилищной  комиссии,  проводит
заседания  жилищных  комиссий.  Приватизация  жилья  из  государственного
жилищного фонда.

Принимает участие в разработке коллективного договора.
Составление договоров аренды найма жилищ.

Требование в части образования:
Высшее  образование,  техническое  и  профессиональное  образование,

послевузовское  образование,  послесреднее  образование,  среднее  техническое
образование,  профессиональное  образование:  менеджмент,  машиностроение,
автоматизация  и  управление,  юриспруденция,  приборостроение,



теплоэнергетика,  экономика,  финансы,  учет  и  аудит,  государственное  и
местное  управление,  электроэнергетика,  транспортные  услуги,  инженерия  и
инженерное  дело,  транспорт,  транспортная  техника  и  технологии,  право,
менеджмент  (по  отраслям  и  областям  применения),  экономист,  технология
машиностроения (по видам)

Требования по опыту работы:
опыт работы не требуется.

Порядок обжалования
Кандидаты могут обжаловать итоги конкурса и/или действие (бездействие)

кадровой  службы  в  уполномоченный  орган  или  его  территориальное
подразделение, либо в судебном порядке.


